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Name: Herr Schillmaier

Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften;
Altersteilzeit fiir Beamte an Volks- und Forderschulen ab dem
01.01.2010

Anlage: Muster fur einen Widerrufsvorbehalt

Sehr geehrte Damen und Herren,

die bis zum 31.12.2009 befristeten Regelungen fir die Altersteilzeit von
Beamten in Art. 91 BayBG wurden durch Art. 9 des Gesetzes zur Anpas-
sung der Bezige 2009/2010 (BayBVAnpG 2009/2010) vom 27.07.2009,
GVBI S. 348, in gednderter Fassung Gber den 01.01.2010 hinaus verlan-
gert. Die Anderungen treten zum 01.01.2010 in Kraft.

Kinftig betragt der Umfang der Altersteilzeit 60 v. H. der in den letzten fiinf
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit.
Fur Lehrkrafte an éffentlichen Schulen wurde als Altersgrenze einheitlich
der Beginn des Schuljahres festgelegt, in dem das maRgebliche Lebensal-
ter vollendet wird. |
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Der ebenfalls zum 01.01.2010 in Kraft tretende Art 142 a BayBG sieht zu-

dem Ubergangsregelungen zur Alterstellzeit vor.

Fir die Beamten an Volks- und Férderschulen wird deshalb ab 1. Januar

2010 Folgendes bestimmt:

1. Lehrkrafte, die vom 02.02.1950 bis 01.08.1950 bzw. bei Schwerbehinde-
rung vom 02.02.1952 bis 01.08.1952 geboren sind, fallen unter die Uber-
gangsregelung des Art. 142 a BayBG. Sie kénnen Altersteilzeitbeschafti-
gung im-Blockmodell mit einem Arbeitszeitumfang von 50 v. H. (2 Jahre
Arbeitsphase und 2 Jahre Freistellungsphase) bis zum Eintritt in den gé-
setzlichen Ruhestand in Anspruch nehmen.

2. Fur Lehrkréafte, die das 60. Lebensjahr friihestens im Schuljahr
2010/2011 vollenden (ab dem 02.08.1950 Geborene), gelten die Neure-
gelungen des Art. 91 BayBG. Danach kann eine Altersteilzeitbeschafti-
gung im Blockmodell bis zum Eintritt in den gesetzlichen Ruhestand mit
einem Arbeitszeitumfang von 60 v. H. in Anspruch genommen werden.

‘Die Dauer der Freistellungsphase muss jeweils ganze Schuljahre umfas-

sen. Damit kommen folgende Alternativen in Betracht:

o Gesamtdauer von funf Jahren jeweils ab 01.08. (3 Jahre Arbeits-
phase und 2 Jahre Freistellungsphase) ’

« Gesamtdauer von zwei Jahren und sechs Monaten jéweils ab
01.02. (1 Jahr 6 Monate Arbeitsphase und 1 Jahr Freistellungs-
phase).

Bei Schwerbehinderung gelten die entsprechenden abweichenden Al-

tersgrenzen.

3. Die oben dargestellte Alterteilzeit im Blockmodell mit einer Gesamtdauer
von zwei Jahren und sechs Monaten nach den neuen Regelungen kén-
nen auch noch Lehrkrafte in Anspruch nehmen, die mit Ende des Schul-




-3-

jahres 2011/2012 in den gesetzlichen Ruhestand treten (Arbeitsphase
vom 01.02.2010 bis 31.07.2011 und’FreisteIIungsphase vom 01.0_8.2011
bis 31.07.2012). Hier wurde eine Information und Antragstellung Zg'ﬂ
erfolgen.

4. Andere Bewilligungszeitraume fur Altersteilzeitbeschaftigung im Block-
modell sind aus schulorganisatorischen Griinden im Bereich der Volks-
und Foérderschulen grundsétzlich nicht maéglich.

5. Lehrkrafte kdnnen auch weiterhin entsprechend den oben genannten
Regelungen Altersteilzeit im Teilzeitmodell in Anspruch nehmen.

6. Im Ubrigen wird auf das Merkblatt ,Informationen Uber die Rechtsfolgen
bei der Bewilligung von Altersteilzeit* hingewiesen, das mit KMS vom
03.11.2009 Az. I1.5-5P1011.1-1.124 104 ubersandt worden war.

7. Das Staatsministerium der Finanzen hat bestatigt, dass fur alle im Zuge
des Neuen Dienstrechts in Bayern ausgebrachten funktionslosen Befor-
derungsamter Beférderungen in Altersteilzeit bis zum 61. Lebensjahr
moglich sind, ohne dass eine zeitliche Beschrankung eingreifen wirde. .

8. Nach dem derzeit vorliegenden Gesetzentwurf zum Neuen Dienstrecht in
Bayern ist eine Ubergangsregelung (Art. 143 BayBG-Entwurf) vorgese-
hen, nach der fur Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen, die sich am
01.01.2011 in der Ansparphase der Altersteilzeit im Blockmodell (Art. 91
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG) befinden, Art. 62 BayBG in der am 31. De- '
zember 2010 geltenden Fassung Anwendung findet.

Zum jetzigen Zeitpunkt kann jedoch noch nicht beurteilt werden, ob und
in welcher Fassung diese Ubergangsregelung in Kraft treten wird. Daher
enthalt das o.g. Merkblatt bereits einen Hinweis auf eine evtl. notwendige
Neufestsetzung der Altersteilzeit bei einer méglichen Anhebung der Al-
tersgrenze fir den Eintritt in den gesetzlichen Ruhestand.
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Aus Grinden der Rechtssicherheit wird daher gebeten in Bewilligungen
von Altersteilzeit kiinftig einen Widerrufsvorbehalt nach dem Muster in

der Anlége beizufligen.

Um Kenntnisnahme und Beachtung wird gebeten.

Mit freundlichen GriiRen
gez. Hahn )
Ltd. Ministerialrat




Formulierungsvorschlag fiir dlie Genehmigung von Altersteilzeit

Sehr geehrte/r Frau/Herr...

Ihrem Antrag entsprechend bewillige ich Ihnen eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang
von .... v. H. der regeiméaRigen Arbeitszeit gemaR Art. Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BayBG (Altersteilzeit im Blockmodell) vom ... bis zum Eintritt in den gesetzlichen
Ruhestand (Art. 62 BayBG, § 25 BeamtStG), nach derzeitigem Rechtsstand mit
Ablauf des Monats .... In der Zeit vom ... bis einschlieBlich ... (Arbeitsphase) sind ...
v. H. der regelméaRigen Arbeitszeit zu leisten. Die anschlieBende Freistellungsphase
beginntam ....

Ich weise darauf hin, dass sich bei einer Anhebung der Altersgrenze fur den Eintritt in
den gesetzlichen Ruhesand auch der Zeitpunkt lhres Eintritts in den gesetzlichen
Ruhestand hinausschieben kann und dementsprechend das Ende der Arbeitsphase
und der Beginn der Freistellungsphase im Rahmen der Altersteilzeit im Blockmodell
neu festgesetzt werden mussten. Die Festsetzungen zum Ende der Arbeitsphase
und zum Beginn der Freistellungsphase steht deshaib unter Widerrufsvorbehalt.
Sollte ein Widerruf erforderlich werden, erhalten Sie einen Bescheid Uber die
geédnderte Festsetzung.

alternativ beim Teilzeitmodell:

Ihrem Antrag entsprechend bewillige ich Ihnen eine Teilzeitbeschéftigung im Umfang
von ... v. H. der regelmaRigen Arbeitszeit gemaR Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayBG
(Altersteilzeit im Teilzeitmodell) vom ... bis zum Eintritt in den gesetzlichen
Ruhestand (Art. 62 BayBG, § 25 BeamtStG), nach derzeitigem Rechtsstand mit -
Ablauf des Monats ....

Wir weisen darauf hin, dass sich bei einer Anhebung der Altersgrenze fur den Eintritt
in den gesetzlichen Ruhestand auch der Zeitpunkt thres Eintritts in den gesetzlichen
Ruhestand hinausschieben kann. Sollte dies der Fall sein, erhalten Sie rechtzeitig
eine Nachricht.



